PROPUESTA PARA ESTABLECER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL REGIMEN DE CONCURSOS VIGENTE

ANTECEDENTES

El “REGIMEN DE LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE PROFESORES ORDINARIOS” de la UNER establece, en el Capítulo VII – ACTUACION DEL JURADO, una serie de lineamientos a seguir por los integrantes de  los Jurados correspondientes, de los que se transcriben los siguientes:
ARTICULO 35º.- Los miembros del Jurado en forma conjunta deberán entrevistarse personalmente con cada uno de los aspirantes con el objeto de valorar su motivación docente, la forma en que ha desarrollado, desarrolla y eventualmente desarrollará la enseñanza, los puntos de vista sobre los temas básicos de su campo de conocimiento que deban transmitirse a los alumnos; los medios que propone para mantener actualizada la enseñanza, y llevar a la práctica los cambios que sugiere, así como sus planes de investigación y trabajo y cualquier otra información, que a juicio de los miembros del Jurado, sea conveniente requerir. Por pedido fundado de partes y con carácter excepcional, el Consejo Directivo podrá disponer que el Jurado prescinda de la entrevista personal y reemplazarla por un informe escrito u otro medio que permita lograr la evaluación prescripta. (Ordenanza Nº 073 y Nº 084) 

ARTICULO 38º.- En todos los casos el jurado dará preeminencia a la oposición sobre los antecedentes. Sobre un total de cien (100) puntos, el jurado podrá otorgar al aspirante un máximo de treinta (30) puntos en lo concerniente a los antecedentes, y un máximo de setenta (70) puntos en lo que se refiere a la oposición. (Ordenanza Nº 073 y Nº 084) 

ARTICULO 39º.- La evaluación de los antecedentes se hará conforme a las siguientes pautas:

a) Los títulos y antecedentes que se relacionen directamente con la especialidad o asignatura indicada en el llamado a Concurso tendrán un valor preferencial.

b) La simple antigüedad en el dictado de cátedra por interinato ocupadas por los aspirantes, por sí sola no implica un antecedente, sino que deberá evaluarse cuál ha sido el desarrollo de la misma.

c) Los cargos o funciones de carácter político en el ámbito universitario, las misiones conferidas por las Unidades Académicas o la Universidad de igual carácter, durante un gobierno de facto, no tendrán valor como antecedentes. 

d) Las distinciones, premios, becas obtenidas en gobiernos de facto no tendrán el valor de antecedentes cuando se demuestre que su otorgamiento obedeció a un favor político y no a una consideración académica.

e) Obras, publicaciones, trabajos de investigación: se considerarán aquellos que hayan surgido de la creatividad y experiencia del aspirante.

f) La experiencia del aspirante obtenida en la actividad profesional de la carrera o materia en cuestión, se tendrá en especial consideración.

g) Participación activa como expositor, presentante de trabajos o mociones especiales en Congresos, Seminarios, Cursos Especiales, etc., siempre que no sean consecuencia de lo indicado en el inciso c) de este artículo.

h) La realización de cursos de capacitación pedagógica a nivel universitario, llevados a cabo en el ámbito de la Universidad Nacional de Entre Ríos o de otras Universidades Nacionales.

i) Demás elementos de juicio considerados.

(Ordenanza Nº 073 y Nº 084) 

ARTICULO 40º.- En la evaluación de la entrevista y de la clase pública se deberán tener preferentemente en cuenta, según el cargo concursado, la claridad y orden expositiva de los aspirantes, así como el grado de actualización informativa en relación con los demás temas considerados. (Ordenanza Nº 073 y Nº 084) 

ARTICULO 42º.- Dentro de los tres (3) días de sustanciada la última prueba los participantes mencionados en el Artículo anterior presentarán al Jurado sus respectivos dictámenes; recepcionados los mismos o transcurrido dicho plazo sin que se hubieran enviado uno o más de ellos, el Jurado deberá elevar al Consejo Directivo dentro de los cinco (5) días posteriores un dictamen explícito y fundado que constará en un Acta que firmarán todos sus integrantes y deberá contener:

a) La justificación debidamente fundada de las exclusiones de aspirantes al Concurso.

b) La nómina de los aspirantes que posean antecedentes de auténtica jerarquía. 

c) El detalle y valoración de los títulos y antecedentes, publicaciones, prueba de oposición y demás elementos de juicio considerados, explicitando el criterio evaluatorio utilizado.

d) El orden de méritos para el o los cargos o funciones objeto del Concurso, nómina que será encabezada por los aspirantes propuestos como candidatos para ocupar los cargos motivo del Concurso.

e) En caso de no haberse especificado la categoría en el llamado pertinente, el Jurado también deberá expedirse sobre ello.

Cuando a juicio del Jurado, todos los aspirantes estén en la situación del inciso a) podrá aconsejar que se declare desierto el Concurso.

Si no existiera unanimidad se elevarán tantos dictámenes como posiciones existieran. (Ordenanza Nº 073 y Nº 084)
CONSIDERACIONES

· La experiencia recogida en los llamados a concurso que se sucedieron desde el año 1985 a la fecha, indica que en la actuación de los distintos Jurados intervinientes se produjeron variadas interpretaciones de los artículos antes mencionados, y que las mismas condujeron a discrepancias entre los integrantes de un mismo jurado

· Esto se ha visto reflejado también, por acción u omisión, en los diversos dictámenes emitidos, que al momento de su tratamiento por parte del Consejo Directivo y el Consejo Superior, han sido de difícil interpretación por parte de los Consejeros, sea por ser demasiado breves, demasiado extensos, confusos, o imprecisos. 

· Existen numerosos antecedentes, en la UNER y otras Universidades, de pautas establecidas dentro de los reglamentos de concurso, o en forma de disposiciones  complementarias a los mismos, que procuran evitar situaciones como las enunciadas. 

PROPUESTA

Por las razones antes mencionadas, esta Comisión de Enseñanza cree conveniente que la Facultad de Ciencias de la Alimentación cuente con Disposiciones Complementarias al Régimen de Llamado a Concurso para la Provisión de Cargos de Profesores Ordinarios de la UNER, que sin desmedro de los lineamientos fijados por dicho Régimen, permitan:

· Homogenizar su aplicación por parte de los Jurados.

· Poseer pautas sistematizadas para asignación de puntajes a los concursantes, que sean reflejadas en las Actas.

· Contar un formato uniforme para las Actas donde quedan asentados los dictámenes de los Jurados.
· Facilitar la interpretación de los dictámenes por parte del Consejo Directivo y el Consejo Superior.

Estas disposiciones complementarias, que la Comisión de Enseñanza a elaborado y pone a consideración del Consejo Directivo, se encuentran contenidas en el Anexo I (Puntajes) y en el Anexo II (Modelo de Acta) de esta propuesta, y para su redacción se tuvieron en cuenta reglamentaciones de concursos de distintas Universidades, que se encuentran enumeradas en el Anexo III.

El propósito de las mismas es que los dictámenes de los Jurados apliquen en forma clara y sistematizada el Régimen de Llamado a Concurso para la Provisión de Cargos de Profesores Ordinarios de la UNER:

· Ajustándose al Art. 42, que establece que el dictamen debe ser “explícito y fundado”, y que debe incluir “el detalle y valoración de los títulos y antecedentes, publicaciones, prueba de oposición y demás elementos de juicio considerados, explicitando el criterio evaluatorio utilizado”.
· Respetando lo establecido en el Art. 38: “sobre un total de cien (100) puntos, el jurado podrá otorgar al aspirante un máximo de treinta (30) puntos en lo concerniente a los antecedentes, y un máximo de setenta (70) puntos en lo que se refiere a la oposición”.
· Con lineamientos claros para la asignación de puntajes, que mantengan las proporciones fijadas por el Art. 38 y permitan ponderar la entrevista personal con los aspirantes y la clase pública como lo establecen el Art. 35 y el Art. 40, y realizar una exhaustiva evaluación de los antecedentes siguiendo las pautas fijadas en el Art. 39.
· Indicando, sin margen para dudas, los resultados del Concurso, volcando su dictamen en un Acta que contenga todos los puntos que exige el Art. 42, para su posterior elevación al Consejo Directivo.
ANEXO I
PUNTAJES A OTORGAR DURANTE LA EVALUACIÓN

DE ANTECEDENTES, CLASE PÚBLICA Y ENTREVISTA
	Postulante:

	1. Títulos y antecedentes docentes (formación académica, formación complementaria y trayectoria como docente)
	Puntaje Máximo
	Puntaje Otorgado

	a. Títulos: Los títulos que se relacionen directamente con la especialidad o asignatura indicada en el llamado a Concurso tendrá un valor preferencial.Podria desglosarse aquí los títulos de grado, postgrado y pregrado asignando puntajes a cada uno.
	7 puntos
	

	b. Antecedentes Docentes: Los antecedentes docentes en universidades nacionales, provinciales y privadas, reconocidas y extranjeras debidamente certificadas, así como los organismos e institutos de investigación del ámbito universitario de reconocida jerarquía. La participación como jurado en concursos públicos de oposición y antecedentes. El dictado de cursos de posgrado universitarios. 
La simple antigüedad en el dictado de cátedras por interinato ocupadas por los aspirantes, por sí sola no implica un antecedente, sino que deberá evaluarse cuál ha sido el desarrollo de la misma.
	7 puntos
	

	c. Cursos y Carreras de Especialización y Formación Docente: La realización de cursos de capacitación pedagógica a nivel universitario, llevados a cabo en el ámbito de la Universidad Nacional de Entre Ríos o de otras Universidades Nacionales.¿privadas? ¿de otros países?. 
Los cursos y carreras de formación docente y de especialización serán tomados en cuenta cuando hubiesen sido realizados en el ámbito universitario o en institutos u organismos de reconocida jerarquía, con evaluación final y que no se encuentren contemplados en el punto a).  
	2 puntos
	

	d. Actuación Docente: Considera la actuación docente y la evolución jerárquica del aspirante en el ámbito universitario, el modo y tiempo en que fue promocionado en los distintos cargos docentes y el cumplimiento de los distintos ciclos debidamente certificados.
¿Otros elementos de juicio considerados?
	
	

	2. Antecedentes científicos y/o profesionales:
	Puntaje Máximo
	Puntaje Otorgado

	a. Obras y publicaciones científicas o técnicas: Considera las obras y publicaciones científicas o técnicas que signifiquen un aporte personal a la docencia o a la investigación siempre que hayan tenido alguna forma de difusión en el ámbito universitario. Los resultados de tareas de extensión que sean objeto de protección a través de instrumentos de propiedad intelectual, en todos los casos cuando tenga pertinencia con el área concursada. Deben priorizarse los trabajos con referato. 
Se considerarán aquellos que hayan surgido de la creatividad y experiencia del aspirante.
	2 puntos
	

	b. Trabajos de investigación: Los trabajos de investigación serán evaluados por el jurado de acuerdo con los siguientes ítems: 

i. Afinidad con el área.

ii. Desarrollos tecnológicos innovativos especialmente si han sido transferidos exitosamente.

iii. Relevancia científica y técnica.

Se considerarán aquellos que hayan surgido de la creatividad y experiencia del aspirante.
	2 puntos
	

	c. Actuación profesional: La experiencia del aspirante obtenida en la actividad profesional de la carrera o materia en cuestión, se tendrá en especial consideración. 
La actuación profesional considera los cargos y funciones públicas y privadas desempeñados siempre que por su naturaleza, relevancia, o vinculación con el área motivo del concurso o la gestión en el ámbito universitario, supongan una aptitud del aspirante.
	8 puntos
	

	d. Congresos, Jornadas, Seminarios o reuniones científicas o técnicas, premios, distinciones y becas: Participación activa como expositor, presentante de trabajos o mociones especiales en Congresos, Seminarios, Cursos Especiales, etc., siempre que no sean consecuencia de lo indicado en el inciso c) del Artículo 39 del Reglamento de Concursos. 
Considera la concurrencia a congresos, jornadas o reuniones científicas o técnicas, cuando el aspirante haya presentado trabajos o mociones especiales, o bien cuando hubiera actuado como relator, coordinador u organizador. Los premios, distinciones y becas que el aspirante acredite cuando sean otorgados por universidades, instituciones u organismos oficiales o privados de reconocido prestigio y siempre que estén vinculados con la actuación docente, científica o técnica.
	2 puntos
	

	3. Oposición (Clase Pública y Entrevista)
	Puntaje Máximo
	Puntaje Otorgado

	a. Clase pública: Se desarrollará utilizando el material didáctico que determine ¿disponga? la unidad académica en el momento de efectuar el llamado a concurso. Se deben evaluar fundamentalmente las aptitudes didácticas del aspirante (dicción, claridad del mensaje, uso del material didáctico, manejo del tiempo de exposición, la propuesta didáctica).

En la evaluación de la entrevista y de la clase pública se deberán tener preferentemente en cuenta, según el cargo concursado, la claridad y orden expositiva de los aspirantes, así como el grado de actualización informativa en relación con los demás temas considerados.
	40 puntos
	

	b. Entrevista:  En la evaluación de la entrevista y de la clase pública se deberán tener preferentemente en cuenta, según el cargo concursado, la claridad y orden expositiva de los aspirantes, así como el grado de actualización informativa en relación con los demás temas considerados. 
Se evaluará el trabajo de planeamiento de la asignatura en concordancia con el área, el cual debe incluir aspectos tales como organización de los contenidos, actividades a desarrollar por docentes y alumnos, el empleo dentro del plan de clase del uso de nuevas tecnologías, aspectos técnicos y de aplicación sobre la temática desarrollada en la clase pública y las acciones propuestas desde la asignatura para la integración horizontal y vertical en la carrera correspondiente. Cuando esté indicado en el llamado, el análisis del proyecto de investigación, extensión, gestión o transferencia.
	30 puntos
	

	Puntaje Final
	Máximo: 100 puntos
	Otorgado:



En letra cursiva están los términos expresados en el Régimen Concursos UNER
Pregunta: ¿debemos poner un puntaje mínimo, que si no se alcanza se declara desierto el concurso? 

GUSTAVO: desde mi punto de vista, sí. Por ejemplo, un aspirante que entre clase publica, entrevista y antecedentes no reúna 40/50 puntos debería ser declarado no apto por el jurado para su nombramiento como docente ordinario en el cargo concursado.
ANEXO II
MODELO DE ACTA DE CONCURSO
	Cátedra:
	

	Cargo Concursado:
	

	Dedicación:
	

	Propuesto por Res. “C.D.” Nº
	

	Aprobado por Res. “C.S.” Nº
	

	Expediente Nº
	


	Postulantes

	Número de Postulantes Inscriptos:
	

	Número de Postulantes Presentados a la Oposición:
	


	Nómina de los aspirantes que se presentaron al concurso

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	


En la localidad de Concordia, Entre Ríos, siendo las …….. horas del día ………………… del año ……………………, se reúne en la Facultad de Ciencias de la Alimentación de la Universidad Nacional de Entre Ríos el Jurado designado por Resolución “C.D.” Nº …………,  cuya integración se detalla:

	Integrantes del Jurado

	Jurado Docente:
	

	Jurado Docente:
	

	Jurado Docente:
	

	Jurado Graduado:
	

	Jurado  Alumno:
	


Este Jurado luego de analizar los antecedentes, la clase pública y la entrevista personal de los postulantes, establece el siguiente DICTAMEN:

CONSIDERACIONES Y VALORACIÓN:

Postulante: xxxxxxx  xxxxxxx  xxxxxxxx

Antecedentes:

(Ejemplo) El postulante presenta el título de grado de ……………………………………, siendo especialista en …………………. Ha cursado y aprobado ……. cursos de postgrado para adquirir el doctorado en ……………... Ha sido docente en diferentes cátedras a nivel universitario y presenta como antecedentes en la cátedra concursada los cargos de …………… y ………………. Ha publicado ….. Trabajos de los cuales …. presentan relevancia internacional. Es integrante de ……….  proyectos de CONICET, un proyecto de investigación de la Universidad de ………………………… y es codirector de un proyecto en la la Universidad de …………………………. Ha asistido a diferentes jornadas y cursos relacionados con la cátedra concursada. Ha alcanzado como docente investigador la categoría ……….. y desempeñado el cargo de …………… en la Universidad de ………………………….. Ha tenido a su cargo la dirección de becarios en la Universidad de …………………………., como así también ha sido becario de iniciación y perfeccionamiento en el CONICET. En su actividad profesional cuenta con antecedentes de ………………………………………………………. 
Por lo expuesto precedentemente este jurado le otorga …………. puntos, sobre un máximo de 30 puntos, tal como se detalla en la planilla correspondiente.-

Clase de Oposición y Entrevista:  

(Ejemplo) El postulante presenta el tema, los objetivos, la bibliografía básica y la relevancia en el programa de la cátedra, lo desarrolla con seguridad y con la utilización de recursos audiovisuales. Buena utilización del tiempo establecido y agota los contenidos al finalizar el mismo. Respecto a la entrevista, el postulante respondió en forma satisfactoria a las preguntas formuladas por el jurado. 
Por lo expuesto precedentemente este jurado le otorga …….. puntos, sobre un máximo de 70 puntos, tal como se detalla en la planilla correspondiente.-

TOTAL PUNTAJE OTORGADO: ……….. puntos.-
	Postulante:

	Evaluación de Antecedentes, Clase Pública y Entrevista

	1. Títulos y antecedentes docentes (formación académica, formación complementaria y trayectoria como docente)
	Puntaje Máximo
	Puntaje Otorgado

	a. Títulos:
	7 puntos
	

	b. Antecedentes Docentes: 
	7 puntos
	

	c. Cursos y Carreras de Especialización y Formación Docente: 
	2 puntos
	

	d. Actuación Docente: 
	
	

	2. Antecedentes científicos y/o profesionales:
	Puntaje Máximo
	Puntaje Otorgado

	a. Obras y publicaciones científicas o técnicas: 
	2 puntos
	

	b. Trabajos de investigación: 
	2 puntos
	

	c. Actuación profesional: 
	8 puntos
	

	d. Congresos, Jornadas, Seminarios o reuniones científicas o técnicas, premios, distinciones y becas: 
	2 puntos
	

	3. Oposición (Clase Pública y Entrevista)
	Puntaje Máximo
	Puntaje Otorgado

	a. Clase Pública:
	40 puntos
	

	b. Entrevista:
	30 puntos
	

	Puntaje Final
	Máximo: 100 puntos
	Otorgado:




Postulante: yyyyyyyyyyy  yyyyyyyy  yyyyyyy

Antecedentes:

…………………………………………………………………………………………………..

Por lo expuesto precedentemente este jurado le otorga …………. puntos, sobre un máximo de 30 puntos.-

Clase de Oposición y Entrevista:  

…………………………………………………………………………………………………..

Por lo expuesto precedentemente este jurado le otorga …….. puntos, sobre un máximo de 70 puntos, tal como se detalla en la planilla correspondiente.-

TOTAL PUNTAJE OTORGADO: ………… puntos.-
	Postulante:

	Evaluación de Antecedentes, Clase Pública y Entrevista

	1. Títulos y antecedentes docentes (formación académica, formación complementaria y trayectoria como docente)
	Puntaje Máximo
	Puntaje Otorgado

	a. Títulos:
	7 puntos
	

	b. Antecedentes Docentes: 
	7 puntos
	

	c. Cursos y Carreras de Especialización y Formación Docente: 
	2 puntos
	

	d. Actuación Docente: 
	
	

	2. Antecedentes científicos y/o profesionales:
	Puntaje Máximo
	Puntaje Otorgado

	a. Obras y publicaciones científicas o técnicas: 
	2 puntos
	

	b. Trabajos de investigación: 
	2 puntos
	

	c. Actuación profesional: 
	8 puntos
	

	d. Congresos, Jornadas, Seminarios o reuniones científicas o técnicas, premios, distinciones y becas: 
	2 puntos
	

	3. Oposición (Clase Pública y Entrevista)
	Puntaje Máximo
	Puntaje Otorgado

	a. Clase Pública:
	40 puntos
	

	b. Entrevista:
	30 puntos
	

	Puntaje Final
	Máximo: 100 puntos
	Otorgado:




Postulante: zzzzzzzz  zzzzzzzzzzzzz  zzzzzzzzzz

Antecedentes:

…………………………………………………………………………………………………..

Por lo expuesto precedentemente este jurado le otorga …………………………. puntos, sobre un máximo de 30 puntos, tal como se detalla en la planilla correspondiente.-

Clase de Oposición y Entrevista:  

…………………………………………………………………………………………………..

Por lo expuesto precedentemente este jurado le otorga …….. puntos, sobre un máximo de 70 puntos, tal como se detalla en la planilla correspondiente.-

TOTAL PUNTAJE OTORGADO: ……… puntos.-

	Postulante:

	Evaluación de Antecedentes, Clase Pública y Entrevista

	1. Títulos y antecedentes docentes (formación académica, formación complementaria y trayectoria como docente)
	Puntaje Máximo
	Puntaje Otorgado

	a. Títulos:
	7 puntos
	

	b. Antecedentes Docentes: 
	7 puntos
	

	c. Cursos y Carreras de Especialización y Formación Docente: 
	2 puntos
	

	d. Actuación Docente: 
	
	

	2. Antecedentes científicos y/o profesionales:
	Puntaje Máximo
	Puntaje Otorgado

	a. Obras y publicaciones científicas o técnicas: 
	2 puntos
	

	b. Trabajos de investigación: 
	2 puntos
	

	c. Actuación profesional: 
	8 puntos
	

	d. Congresos, Jornadas, Seminarios o reuniones científicas o técnicas, premios, distinciones y becas: 
	2 puntos
	

	3. Oposición (Clase Pública y Entrevista)
	Puntaje Máximo
	Puntaje Otorgado

	a. Clase Pública:
	40 puntos
	

	b. Entrevista:
	30 puntos
	

	Puntaje Final
	Máximo: 100 puntos
	Otorgado:




Por lo expresado precedentemente, este jurado propone el siguiente 

	ORDEN DE MERITO

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	


Por lo expuesto y de acuerdo al orden de mérito, este Jurado recomienda  designar a …………………………………………………………………….. …………………………

para cubrir el cargo de ………………………………………………. ……………………

con Dedicación …………………………………………………. ……………………………

en la Cátedra …………………………………………………………………… ……………

de la Facultad de Ciencias de la Alimentación de la Universidad Nacional de Entre Ríos.
	Aspirantes excluidos del concurso

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	

	11. 
	

	12. 
	


	Fundamentación de las exclusiones

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	


No siendo para más, a las ……..……………… horas del día …………………………… del año ……………………, se da por finalizado el acto, firmando para constancia la presente ACTA en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, los integrantes de Jurado interviniente. 
ANEXO III

TEXTOS CONSULTADOS:

· Régimen de Llamado a Concurso para la Provisión de Cargos de Profesores Ordinarios - UNER
· Reglamento de Concurso de Profesores Regulares - UNCOMA
· Reglamento de Concursos Docentes - UNTREF
· Reglamento de Concursos para Cargos de Profesores - UNF
· Reglamento de Concursos para la Designación de Profesores - UTN
· Reglamento de Concursos para la Provisión de Cargos Docentes - UNM
· Reglamento para la Provisión de Cargos de Profesores - UBA
· Disposiciones Complementarias del Reglamento de Concurso de Profesores UNR
