ARTÍCULO 4º.- El Consejo Directivo realizará el llamado a concurso para la designación de Docentes Auxiliares. Dentro de los veinte (20) días de autorizado el llamado el Decano deberá declarar abierta la inscripción por el término de diez (15) días.
GUSTAVO: corregir. 10 dias.
ARTÍCULO 5º.-
c) La fecha de apertura de la inscripción y la fecha y hora y cierre de la misma.
Yo pondría directamente: Fecha y hora de apertura y cierre de inscripción
GUSTAVO: de acuerdo.
ARTÍCULO 8º.
a.- Apellido, nombres, CUIT O CUIL, nacionalidad, domicilio real y constituir dirección electrónica conforme a la norma vigente en esta universidad
Yo pondría: Apellido/s, Nombre/s, CUIT o CUIL, Nacionalidad, Domicilio real, Dirección electrónica valida y vigente, conforme a la norma vigente en esta Universidad

El aspirante debe presentar una nota por mesa de entradas de la Facultad, antes de la hora de cierre de inscripción acompañando el comprobante emitido por el sistema virtual correspondiente. (tendríamos que armar dicho comprobante)
GUSTAVO: en tiempos actuales la presentación de esta nota en Mesa de Entradas debería ser de forma electrónica (ni presencial ni físicamente utilizando papel). El comprobante debe armarlo el área de concursos. Es solo una cuestión administrativa en la que deberá constar la presentación digital de todo lo requerido. Tanto la nota como el comprobante deberían poder ser presentados, en tiempo y forma, electrónicamente.
1. Una propuesta de planeamiento de cátedra, en tantos ejemplares como miembros del jurado, en la que se expidan sobre la inserción de la asignatura en el plan de estudio, programa de la asignatura, criterios pedagógicos, bibliografía, organización de la cátedra y cuando sea aplicable, investigación y extensión.
No entiendo por que está el 1.
Por otro lado, hay un formato de planificación aprobado por Consejo Directivo, porque no colocar directamente acá ese formato??? “Resolución CD N°573/19”
GUSTAVO: eliminar número 1.  Si toda la información solicitada debe estar en formato electrónico (yo entiendo que hoy todo debería ser así) eliminar también … “en tantos ejemplares como miembros del jurado”.  Si ya hay un formato de planificación, debería aplicarse para uniformizar la presentación de este tema.

ARTÍCULO 9º.-Las autoridades de la Facultad, en cualquier momento, de oficio o a pedido de partes, pueden solicitar a todos o algunos aspirantes la presentación de las constancias de sus antecedentes para verificar la veracidad de los mismos. El Decano requerirá al primer postulante o los primeros postulantes propuestos por el jurado en el Orden de Merito que acompañen en formato papel, toda la presentación objeto del concurso para archivo y resguardo en la unidad académica. Además de originales de los títulos, certificados y documentos consignados para su certificación o bien copias certificadas de los mismos. En el supuesto que surja falta de coincidencia entre los documentos y los antecedentes declarados conforme al Artículo 8º el Decano debe excluir al respectivo postulante del orden de merito sin perjuicio de otras acciones que se puedan adoptar.
Por qué el Decano?? No lo pide el Departamento Personal?
GUSTAVO: si el articulo indica AUTORIDADES DE LA FACULTAD entonces debería ser Decano, Vice (autoridades) o Secretarios (tienen autoridad delegada). Los demás no la tienen, son funcionarios docentes o PAYS. 
[bookmark: _GoBack]El formato papel de muchas certificaciones, etc… está cada vez más difícil (a veces, ni siquiera entregan el papel, reitero lo ya mencionado: es suficiente el formato electrónico si está debidamente confeccionado).
 No quedaría mejor poner: a el o los postulantes aprobados por Consejo Directivo según orden de mérito del jurado
GUSTAVO: me parece innecesario. Solo aquellos que serán designados.
También se podría agregar, pero  no se como, que la documentación esta es para el Legajo del nuevo docente. 
GUSTAVO: probablemente innecesario. El Dpto Personal lo hace habitualmente pues forma parte de su rutina. 
ARTÍCULO 11º.- Los aspirantes pueden inscribirse e intervenir en los restantes tramites por intermedio de apoderados expresamente facultados para ello, mediante poder otorgado por escribano publico debidamente legalizado, o de acuerdo a la ley 4 19.549 y su decreto reglamentario. El apoderado no puede ser otro inscripto en la misma disciplina que concurse el poderdante, ni un miembro del jurado. Tampoco pueden ejercer la representación el Rector, Vicerrector, Decanos, Secretarios, Subsecretarios de la Universidad y de las Unidades Académicas, Coordinadores de carrera y el personal administrativo de la UNER.
Se escribe Escribano Público, con mayúscula. 
GUSTAVO: en estos tiempos de virtualidad (inscripción y hasta concursos) me parece innecesario este artículo. Aunque podría haber algún caso específico que lo requiera y se me escapa en este momento.

ARTÍCULO 12º.- En la fecha y hora de vencimiento de plazo de inscripción, se labra un acta donde constan las inscripciones realizadas en el llamado a concurso, la cual se refrenda por dos (2) agentes con función no inferior a las de Jefe de Departamento o División del Personal Administrativo y de Servicios que se encuentren en la unidad académica. El acta consigna los inscriptos que cumplen con todas las condiciones de inscripción. Las solicitudes que fueran acompañadas por el comprobante son consignadas como no presentadas en el acta, lo que excluye al postulante de la nomina de inscriptos. El Decano dispone la devolución de las presentaciones que se reciban fuera de término.
Como verificas que cumplen con las condiciones de inscripción si no se puede revisar la documentación? Cuando se entrega en sobre se hace a sobre cerrado… habría que ver bien este artículo… tampoco queda claro la oración siguiente: Las solicitudes que fueran acompañadas por el comprobante son consignadas como no presentadas en el acta…. Las solicitudes que fueran acompañadas….. no será “que NO fueran acompañadas”….
GUSTAVO: lo que debe comprobarse es la presentación del comprobante, nota de inscripción y certificados que avalan los antecedentes.  Planificación y demás deberían quedar a resguardo (habrá que ver cómo hacerlo electrónicamente) para que solo llegue a las manos del  jurado y de nadie más.  El comprobante que emite el sistema debería asegurarle a la institución que todo fue presentado.
Comparto con Gladys: debe haber un error de tipeo… falta “NO fueran acompañadas”…

ARTÍCULO 13º.- Dentro de los cinco (5) días de la fecha de cierre de la inscripción, se debe confeccionar una nomina de los aspirantes presentados, la que es exhibida en las cartelera de la Facultad y publicada en el sitio web de la universidad por un plazo mínimo de tres (3) días
Yo le agregaría en el sitio web de la Facultad….
GUSTAVO: comparto.

ARTÍCULO 15°.-
GUSTAVO: en la redacción de este artículo, después del  punto 4 estaria aparentemente faltando el punto “a” antes del “b”. Redactar mejor los incisos interiores de este articulo pues crean una cierta confusión (por ejemplo, los últimos números podrían ser indicados como I, II, III… o algo así que los diferencie de anteriores).
Si se trata de Auxilar docente, por qué uno de los miembros del jurado no puede ser un Auxiliar Docente Ordinario????
GUSTAVO: tratándose de un concurso ordinario no comparto esta opinión en el caso del jurado que representa a la catedra en cuestión. Si se tratara de un jurado perteneciente a otra institución sí podría ser un auxiliar ordinario de la misma o mayor jerarquía y catedra desde que temáticamente sea similar.
Habría que agregar la posibilidad de que sea un jubilado
GUSTAVO: podría ser. Con las consideraciones del punto anterior.
En el caso de alumnos y/o graduados… pueden ser de otra carrera o tiene que ser si o si de la carrera en cuestión
GUSTAVO: el estudiante debería ser de la/s carrera/s a la que pertenece la catedra.
El/la Decano/a puede habilitar la participación de miembros del Jurado mediante sistemas tecnológicos que posibiliten la intervención a distancia observando el protocolo específico establecido a tal fin.
El postulante también debería poder estar a distancia, me refiero a no estar en la sede… como es ahora, que esta desde su casa… esto debería quedar en el Reglamento. 
GUSTAVO: postulantes y jurados. Todo el concurso debería poder realizarse de forma virtual.
Se podría poner que quienes estén a distancia se hacen responsables de la conectividad, (esto parece una obviedad para los que están en la institución)
GUSTAVO: nadie puede hacerse responsable de la conectividad. Hay que buscar alternativas a estas eventualidades para no perjudicar a nadie si el problema es verdaderamente de conexión.

ARTÍCULO 16°.- A los efectos del artículo anterior, el Decano debe elevar la lista de jurados propuestos, con mención sintetizada de los antecedentes de los mismos. Los miembros del Consejo Superior, del Consejo Directivo, Vicedecano/a y Secretarios/as no pueden integrar el jurado. Asimismo, el profesor en ejercicio de la cátedra, no puede renunciar a su designación como jurados, salvo cuando estén impedidos por causa justificada, debidamente comprobada.
Puede un interino evaluar un concurso ordinario??? Porque hay muchas cátedras que tienen interinos a cargo y esto es para auxiliares. 
GUSTAVO: profesores ordinarios que son eventualmente consejeros directivos DEBERIAN PODER integrar el jurado cuando pertenecen a la disciplina en cuestión. Obviamente, deberán excusarse de opinar en el C.D., antes o después del concurso, cuando se trate el asunto.
Docentes interinos NO PUEDEN integrar el jurado de estos concursos.

ARTÍCULO 17°.- La nomina de los jurados, debe exhibirse, publicarse ene l sitio web de la universidad por un plazo mínimo de cinco (5) días y notificarse a los inscriptos
Nuevamente aca agregaría el sitio web de la Facultad.
GUSTAVO: comparto.

ARTICULO 18º:
En caso de ausencia sorpresiva de los/as jurados graduados/as y/o estudiantes a la clase pública, el Jurado podrá actuar válidamente.
Entiendo que podrá actuar válidamente siempre y cuando estén los 3 docentes… en caso de que falte uno y no este el alumno y/o el graduado… pueden sustanciar igual???? 
Yo pondría “En caso de ausencia justificada y sorpresiva de los miembros del jurado graduado y/o estudiante, el concurso se sustanciará solamente si se encuentran presentes los tres miembros docentes del jurado y deberá constar en acta esta circunstancia”
GUSTAVO: no entiendo cabalmente a qué se refiere con… “el Decano… proceder a una nueva designación…”.  Supongo que será designar a alguien interinamente por urgencia para el desarrollo de las actividades hasta que se sustancie el concurso. Aun así debería tener el aval del C.D. para esto.
En caso de ausencia de UN jurado (estudiante o graduado) el concurso podría desarrollarse normalmente dejando constancia en el acta. En el caso de ausencia de los DOS (estudiante y graduado) entiendo que el concurso podría desarrollarse SOLAMENTE si todos los concursantes están de acuerdo con ello. En caso de ausencia de UN JURADO DOCENTE (de los tres) el concurso debería postergarse.

OJO!!!! Hay 2 Artículo 18
GUSTAVO: sí. Corregir.
V- IMPUGNACION DEL ASPIRANTE Y RECUSACION DE LOS JURADOS 
ARTÍCULO 18°.- Durante los cinco (5) días posteriores al cierre del periodo de inscripción, los docentes de la UNER o de otras universidades nacionales, los aspirantes, las asociaciones reconocidas: gremiales, científicas, profesionales, de estudiantes y de graduados, pueden ejercer el derecho de impugnar la participación en el concurso de los aspirantes inscriptos, fundándose en su falta de idoneidad moral y cívica, por haber tenido una conducta contraria a las instituciones democráticas consagradas por la Constitución Nacional y/o a los intereses de la Nación. Se tendrá en cuenta para evaluar la procedencia de la impugnación, si quienes son objetados han ejercido, durante gobiernos no elegidos conforme a lo establecido por la Constitución Nacional, los cargos de Presidente de la Nación, Gobernadores de las Provincias, Intendente Municipal, Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretario o de jerarquía equivalente en el Estado Nacional, Provincial y/o Municipal, miembros de la Corte Suprema de Justicia de la Nación o de los Superiores Tribunales de Justicia Provinciales, Presidentes, Vicepresidentes, vocales o miembros de directorios de organismos descentralizados o autárquicos o de bancos oficiales o de empresas del estado, sociedades del estado, sociedades de economía mixta o de sociedades anónimas con participación estatal mayoritaria o de entes públicos equivalentes a los enunciados, en el orden nacional, provincial o municipal, embajadores, cónsules, agregados o funciones equivalentes siempre que se demuestre que su designación es de carácter político, rectores, vicerrectores y decanos, vicedecanos o delegados, secretarios políticos de facultades o universidades nacionales o provinciales. La objeción debe ser explícitamente fundada y ofrecidas a as pruebas que se hicieran valer.
Pregunto… un postulante que ha tenido inconvenientes institucionales como docente en nuestra o en otra institución, no puede ser impugnado????? 
GUSTAVO: habría que ver qué tipo de inconveniente ha tenido (juicio académico? Falsificación de declaraciones juradas? Etc… quedó debidamente asentado el problema?)

ARTÍCULO 19º.- La interposición de la impugnación suspende el trámite del concurso, hasta que recaiga resolución definitiva en el ámbito de la Facultad. El Decano da vista de la objeción al aspirante objetado para que formule su descargo. Esto debe hacerse por escrito dentro de los cinco (5) días de comunicada la objeción. 
ARTÍCULO 20º.- El Consejo Directivo decide fundadamente sobre la precedencia de las causas referentes a la objeción, aceptando o rechazando la misma. Dicha resolución se notifica a las partes dentro de los cinco (5) días de dictada. Estas pueden apelarse en forma fundada dentro de los cinco (5) días de notificadas ante el Consejo Directivo. El Decano admite, en todos los casos, el recurso. Del memorial de agravios se da traslado a la contraparte por el término de cinco (5) días de notificadas ante el Consejo Directivo. El Decano admite, en todos los casos, el recurso.
Me parece que estos artículos deberían ir invertidos… entiendo que se suspende el concurso y que el CD decide aceptar la impugnación o no y después se le pide el descargo al postulante… o se le pide el descargo y se lleva todo a CD??? 
GUSTAVO: en mi opinión para ganar tiempo al C.D. debe llegar toda la información de una vez (impugnación y descargo). 

ARTÍCULO 22º.- Los miembros del Jurado pueden ser recusados por escrito, con una causa fundada, por los aspirantes y docentes de esta universidad dentro de los cinco (5) días siguientes al vencimiento del plazo de exhibición de la nomina de aquellos, previsto en el Articulo 18 de este Reglamento. Verificar sobre cual de los artículos 18 hace referencia.

ARTÍCULO 23º.- Son causales de recusación:
h).- Haber recibido el jurado importantes beneficios del aspirantes.
Debería agregarse otro ítem al revés: Haber recibido el/los aspirante/s beneficio del miembro del jurado recusado
k).- Las mencionadas en el Articulo 18º Nuevamente verificar a que articulo 18 se refiere.

ARTÍCULO 31º.-El Decano o la autoridad a quien este delegue la función, fija fecha, hora y lugar de la prueba de oposición y del sorteo de temas, que deben ser notificadas, informándole a los jurados en forma inmediata, no pudieron exceder los dos (2) días posteriores a la misma
Este artículo no lo entiendo… lo pintado de amarillo no me queda claro… y no se como 
GUSTAVO:  hago un intento pues yo lo veo así  (“El Decano o la autoridad a quién éste delegue la función fija fecha, hora y lugar del sorteo de temas y de la prueba de oposición. Ambas fechas deben ser notificadas a aspirantes y jurados en forma inmediata no pudiendo exceder los dos (2) días posteriores a su fijación. El sorteo de temas debe realizarse dos (2) días antes de la prueba de oposición pudiendo todos ellos presenciarlo, virtual o fisicamente”). Esto último ya está contemplado en el articulo 34.

ARTÍCULO 32.- Para el supuesto que algún aspirante se encuentre imposibilitado de presentarse a la prueba de oposición, cuya fecha ya hubiera sido fijada y antes de sortearse el tema, por causa justificada, debidamente comprobada, el Decano puede suspender la sustanciación del concurso, fijando nueva fecha para dicha prueba, la que debe tomarse dentro de un (1) mes de suspendido el concurso. la suspensión puede solicitarse un única vez por aspirante..
La suspensión puede solicitarse una sola vez por aspirante. 

ARTÍCULO 34º.-
b) El sorteo del practico se lleva a cabo…
Yo pondría sorteo del tema a desarrollar… aunque depende de cada cátedra… algunas tienen un trabajo práctico por tema… otras pueden llegar a tener mas de un tp por tema… y otras tal vez tienen temas que no tienen tp… 
GUSTAVO: por las mismas razones que Gladys detalla yo dejaría lo que está escrito. En estos concursos el sorteo no es de temas si no de los TP que la materia contempla  en ese momento desarrollar.
c) La prueba es oral y tiene el carácter de una clase para el nivel de la enseñanza al que corresponda el área o asignatura, con una duración no superior a cincuenta (50) minutos, los concursantes no pueden leer una disertación, ni los jurados modificar la duración de la clase propuesta por el postulante. Debe desarrollarse con la presencia de la totalidad de los miembros titulares del jurado, y durante su transcurso, los disertantes no pueden ser interrogados ni interrumpidos, pudiendo aquellos, una vez concluida la clase, solicitar de los concursantes aclaraciones sobre orientación doctrinaria académica y toda otra información que estimen pertinente para juzgar acerca de la idoneidad didáctica y pedagógica del aspirante.
Se contradice con el articulado anterior donde decía que el concurso se puede sustanciar con la ausencia del graduado o del alumno. 
GUSTAVO: comparto.

ARTÍCULO 35º.- 
b) El dictado de cátedra por interinato ocupadas por los aspirantes, debe ser evaluado diferencialmente respecto de los cargos ordinarios desempeñados.
No me parce justo este artículo… pongo ejemplo de materias para que se entienda… si el concurso es para jtp de inorgánica y el postulante es titular ordinario de biología… por que va a tener preferencia sobre alguien que solo fue interino en cargos de jtp por ej?... no me convence este artículo o no esta bien redactado.
GUSTAVO: habiendo llegado a este punto, propongo que se incorporen a la discusión los ANEXOS I y II del trabajo que Charly alguna vez elaboro para la evaluación de los antecedentes, clase de oposición y entrevista. Desde mi punto de vista, es un excelente punto de partida aunque me gustaría rever el peso de cada uno de los ítems que componen la puntuación pues en algunos pocos casos tengo una visión diferente.
Con ese trabajo creo que quedarían resueltos problemas como los que Gladys menciona aquí. 

ARTÍCULO 37.-. Puede participar en las deliberaciones del jurado en carácter de veedor, estos veedores docentes gremiales que designen las asociaciones gremiales con personería o inscripción gremial con ámbito de actuación de esta universidad. El Consejo Directivo, puede también designar a un veedor docente de la unidad académica. Los veedores no tienen votos pero pueden fundar por escrito sus observaciones, en forma previa a la elaboración del dictamen por parte del jurado, las que son agregadas al expediente del concurso o al contenido en la misma acta
No es clara la redacción… Quienes pueden participar como veedor??? No es claro el inicio del articulo…
GUSTAVO: es verdad. Al inicio del texto. Corregir. Entiendo que pueden haber dos tipos de veedores: los que proponga el gremio docente y los que proponga el C.D. 
ARTÍCULO 38.- El dictamen del jurado debe ser explicito y fundado, consta de un acta lo actuado dejando constancia de cualquier observación que sus miembros consideren conveniente consignar
Aca tampoco me queda claro lo que dice… Tal vez podría ser: El dictamen del jurado debe ser explícito y fundado, constando en acta lo actuado y dejando constancia de cualquier observación que sus miembros consideren conveniente consignar en el mismo. 
GUSTAVO: sí. Hay errores de redacción que deben corregirse aunque se pueda entender el espíritu del articulo (especialmente, en el inciso c, ultima parte de la frase: si quedaron todos excluidos, no hay dudas que el concurso quedó desierto).
b) El orden de meritos para el o los cargos o funciones objetos del concurso, nomina que es encabezada por los aspirantes propuesto como candidatos para ocupar los cargos motivo del concurso.
Tampoco lo entiendo…

ARTÍCULO 39º.- Todos los actuados permanecen en la unidad académica, encontrándose a disposición de los interesados sin necesidad de pedido de vista por 11 escruto. El dictamen del jurado debe ser notificado a los aspirante y es impugnable por defectos de forma o procedimiento asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinco (5) días de la notificación. Este recamo debe interponerse y fundarse por escrito ante el Consejo Directivo.
Si se notifica al o los aspirantes… cómo se hace??? Debería aclararse en algún artículo que los aspirantes serán notificados y de que forma y cuánto tiempo tiene el jurado para emitir el dictamen… pero lo mas importante a informar me parece que es la manera de notificar a los postulantes… recién en ese momento entran a correr los 5 dias para la impugnación…
También debería haber un artículo que indique cómo debe realizarse la impugnación y donde presentarla…
GUSTAVO: la notificación a los aspirantes se hace de la misma manera que se hicieron las notificaciones anteriores del mismo concurso. El jurado debe emitir su dictamen inmediatamente después de finalizada la clase de oposición y entrevista a todos los aspirantes. No puede haber demora ahí  excepto alguna excepcionalidad.  Los 5 dias corren a partir del momento de la notificación.
Me parece adecuada la idea de un artículo explicando a los interesados como realizar la impugnación y donde presentarla.

ARTÍCULO 40º.-
a) Solicitar al jurado la ampliación o aclaración del dictamen, en cuyo caso aquel que debe expedirse dentro de los ocho (8) días de tomar conocimiento de la solicitud.
I.- Proponer al aspirante ubicado en primer lugar del dictamen único o algunos de los dictamines del jurado. No entiendo lo que esta en amarillo… 
GUSTAVO: más allá de los errores de redacción que contiene, este artículo está para mi correcto.  Una cuestión importante aquí, que algunas veces se discutió en C.D. anteriores, es si el consejo puede invertir el orden propuesto por el jurado (por unanimidad o hacer valer un dictamen en minoría). Yo no comparto ninguna de las dos cosas o cualquier otra que el acta no contemple. El C.D. sí puede no atender a la decisión del jurado (declarando nulo el concurso, solicitar aclaraciones, etc…) por alguna razón bien fundamentada pero no modificarla alterando el orden o haciendo prevalecer un dictamen en minoría. Vi después que esto está contemplado en el art. 43.

ARTÍCULO 41º.- La resolución del Consejo Directivo recaída sobre el concurso debe ser fundada y comunicada a los aspirantes, quienes dentro de los cinco (5) días posteriores pueden impugnarla ante el Decano por defectos de forma, asi como por manifiesta arbitrariedad, con los debidos fundamentos. Una vez vencido el plazo de cinco (5) días, las actuaciones del concurso y en su caso, con los recursos son elevadas al Consejo Directivo
Pueden impugnar una resolución del CD????? 
GUSTAVO: comparto la sorpresa de Gladys. En todo caso, si hubiera una impugnación de la actuación del C.D. (es una resolución) la impugnación o el recurso debería ser ante el C.S. o el Rector. Este artículo no lo comprendo.

ARTÍCULO 43º.- El Consejo Directivo puede aceptar las propuestas o rechazarlas, pero no puede designar a un aspirante diferente al o los propuestos. Si la o las propuestas de designación fueran rechazadas el concurso quedara sin efecto. Dicha resolución se notifica a laos interesados y se publica.

ARTÍCULO 48º.- Dentro de los doce (12) meses de aprobado el dictamen del jurado en un concurso para la designación de docentes ordinarios, si por cualquier razón el cargo no fue aceptado o quedara vacante, el Consejo Directivo puede retrotraer el procedimiento para la designación en la cátedra respectiva, a la etapa prevista en el Articulo 40º de este reglamento
A cuál de las etapas del articulo 40?

ARTÍCULO 49º.- Las designaciones de los docentes resultantes de los concursos no implica la consolidación de la asignación de dichos cargos. Dicha designación depende de eventuales modificaciones de los planes de estudios, reorganización de la unidad académica y otras razones que decida la Facultad.
No entiendo este artículo… que es la consolidación de la asignación?
GUSTAVO: entiendo que el nombramiento (cargo y dedicación) en una catedra o área especifica. Ello puede eventualmente llegar a modificarse, por ej., desaparición de una materia determinada, su integración con otra nueva, etc… ante cambios de planes de estudio fundamentalmente.

ARTÍCULO 51º.- La inscripción al concurso importa para el aspirante su conformidad con las normas de este reglamento.
Tampoco lo entiendo
GUSTAVO: esta correcto. Significa la ACEPTACION del presente reglamento por parte de los aspirantes
ARTÍCULO 54º.- En este artículo o en otro, debiera considerarse la posibilidad de que alguno de los miembros del jurado ya no estén… ni como docentes… ni como alumnos… ni vivos, D´s no lo permita…
GUSTAVO: de acuerdo. Son plazos muy largos. Deberian acotarse significativamente.
ARTÍCULO 57º.- El Decano debe establecer los sistemas electrónicos para las diferentes etapas de los procedimientos concursales, dando amplia difusión de los mismos en el sitio web de la universidad. Y de la página de la facultad….
GUSTAVO: si.
Ver ahora las puntuaciones en su momento elaboradas por Charly y la estructura de dictamen a proponer para evitar aquellos problemas que suelen presentarse en el C.D. (solicitud de ampliaciones, preeminencia de antecedentes no específicos a la disciplina en cuestión, etc…).



