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CONCEPCIÓN DEL URUGUAY,   02/07/09.  


VISTO el Decreto Provincial Nº 2640 del 2 de julio de 2009 mediante el cual se declara la emergencia sanitaria en todo el territorio de la Provincia de Entre Ríos, desde la fecha y por un plazo de treinta días, en atención a la situación actual de evolución de la enfermedad producida por el virus Influenza A (H1N1), y



CONSIDERANDO:


Que el citado acto dispone además receso administrativo para la Administración Pública Central y Descentralizada durante dicho período de emergencia.



Que se estima pertinente adherir en el ámbito del Rectorado a la medida señalada, previéndose el funcionamiento de guardias en cada Secretaría del Rectorado para garantizar las actividades de carácter esencial, ineludible o crítico.


Por ello,
EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RÍOS
DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Establecer receso administrativo, en el ámbito del Rectorado de la Universidad Nacional de Entre Ríos, a partir de la fecha y por el término de treinta (30) días, en adhesión a la medida dispuesta por el Decreto Nº 2640/09 del Gobierno de la Provincia de Entre Ríos.

ARTÍCULO 2º.- Precisar que los señores secretarios del Rectorado, mediante el dictado de normas propias de su competencia,  establecerán  la  atención  de  las  actividades 
                                                           //

DISPOSICIÓN S.G.Nº  004/09    .

//

ineludibles en cada una de las dependencias y determinarán qué agentes y en qué modalidad prestarán servicios en carácter de guardias.
ARTÍCULO 3º.- En todos los casos el personal afectado a las tareas deberá ser dotado de los elementos de seguridad, higiene y profilaxis necesarios para evitar la transmisibilidad de la enfermedad.

ARTÍCULO 4º.- La presente medida tiene carácter provisorio y podrá modificarse, acortando o prorrogando el plazo de la misma, conforme a la evolución de la circunstancia y cuya resolución será comunicada con una antelación de dos (2) días a través de los medios de difusión utilizados por la institución. Aclárase que la presente no tiene carácter de licencia, por lo que el personal queda en disponibilidad para prestar los servicios que le sean requeridos.
ARTÍCULO 5º.- Determinar que las agentes embarazadas,  así como a aquellos que presenten antecedentes de enfermedad crónica pulmonar o cardiovascular (ej.: asma, enfisema, cardiopatía, etc.), DBT, insuficiencia renal o hepática, HIV, enfermedades oncohematológicas, inmunosupresión por medicación (ej.: corticoides), transplantes o adultos mayores de 65 años, quedan eximidos de prestar los servicios de guardia antes señalados. Tal situación deberá ser acreditada ante la Dirección de Personal, debiendo ser avalada con informe de su médico de cabecera. Por el Servicio Médico del organismo se efectuará el monitoreo epidemiológico de cada uno de los casos que se presenten. 
ARTÍCULO  6º.-  Invitar  a  las  unidades  académicas  de esta 
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Universidad Nacional para que, conforme a sus atribuciones, adhieran a lo dispuesto por el Gobierno Provincial en lo que consideren pertinente.
ARTÍCULO 7º.- Regístrese, comuníquese a las secretarías del Rectorado, a la Dirección de Personal y, cumplido, archívese.
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