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CONCEPCIÓN DEL URUGUAY, 18/08/09.



VISTO  la Resolución Nº 2957/09 del Ministerio de Salud y Acción Social de la Provincia de Entre Ríos, y 


CONSIDERANDO:



Que mediante la misma se ha decidido prolongar hasta el 31 de agosto de 2009, el receso administrativo dispuesto en virtud de la emergencia sanitaria provincial, para aquellos empleados de la administración pública comprendidos en los denominados grupos de riesgo.


Que, en esta etapa, se ha precisado que se incluyen en dichos grupos a los pacientes que estén exclusivamente en las siguientes situaciones: embarazadas, con tratamientos con corticoides sistémicos, quimioterapia, radioterapia, personas con HIV y pacientes transplantados.


Que asimismo se debe mantener la restricción de concurrencia a sus ámbitos laborales a las personas que estén cursando fiebre con algún síntoma respiratorio, hasta el alta médico.



Que, en consecuencia, es oportuno adherir en el ámbito de esta dependencia al criterio adoptado por dicho ministerio. 


Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RÍOS

DISPONE:

ARTÍCULO 1º.-  Adherir a lo dispuesto por el acto arriba señalado, prolongando hasta el 31 de agosto de 2009, el receso 
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administrativo establecido por Disposiciones “S.G.” Nos. 004/09 y 007/09 en el ámbito del Rectorado de esta Universidad Nacional, a aquellos pacientes que estén exclusivamente en las siguientes situaciones:
· Embarazadas

· Con tratamientos con corticoides sistémicos
· Quimioterapia

· Radioterapia

· Personas con HIV 

· Pacientes transplantados

ARTÍCULO 2º.- Mantener la restricción de concurrencia a su ámbito laboral de aquellos agentes que estén cursando fiebre con algún síntoma respiratorio, hasta el alta médico.

ARTÍCULO 3º.-Determinar que los agentes que se encuentren alcanzados por la presente deberán presentar, ante la Dirección de Personal, el certificado médico correspondiente y, según el caso, el alta médico para reintegrarse a sus lugares de trabajo.

ARTÍCULO 4º.- Invitar a las Unidades Académicas de esta Universidad Nacional para que, conforme a sus atribuciones, adhieran a lo dispuesto por el Ministerio Provincial.
ARTÍCULO 5º.-  Regístrese, comuníquese a las Secretarías del Rectorado, a la Dirección de Personal y, cumplido, archívese.
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