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ANEXO 11

INSTRUCTIVO FORMULARIO DECLARACIQN JURADA
DE CARGOS ¥ ACTIVIDADES QUE DESEMPENA EL AGENTE

INSTRUCCIONES GENERALES:
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El trdmite debe realizarse en forma personal, ante la oficina de personal de la(s)
dependencia(s) en que presta servicio el agente declarante, para ser firmado en
presencia del agente responsable de certificar la firma.

Los agentes que se encuentran en actividad al treinta y uno de diciembre de cada afio
eberdn cumplimentar el formulario con la informacién a dicha fecha y presentarlo
hasta el (ltimo dia habil del mes de febrero del afio siguiente y, en su caso, dentro de
los DIEZ (10) dias hébiles siguientes a la modificaciéon de la situacién de revista.
Cuando se modifique dicha situacién entre las fechas referidas en este punto, se
deberdn presentar conjuntamente ambas declaracienes hasta el altimo dia habil de
febrero.

El agente ingresante en la dependencia debe presentar la Declaracién Jurada dentro de
los DIEZ (10) dias habiles de haber tomado posesion del cargo en el que ha side
designado.

Los formularios deberédn completarse en letra imprenta maylscula, por triplicado
(original para la facultad, UNA (1) copia para enviar a Reciorado y UNA (1) para el
agente).

Deberan completarse todos los campos de datos personales y de las actividades que se
declaran. . -

En el Rubro 4 (incisos a, b y ¢) se deberan registrar solamente los datos relacionados
con las actividades en la Universidad Nacional de Entre Rios ¥ en el Rubro 5 las que
correspondan a cualguier otra reparticién piiblica.

El agente deberd declarar si adjunta anexos de los rubros 4 al 7, inclusive, indicando,
en su caso, la cantidad de fojas agregadas por anexo (en nimero y letras), en el campo
previsto a tal fin en “Observaciones”.

Todas las actividades declaradas “En relacion de dependencia™ deberdn encontrarse
certificadas con la firma del empleador.

El declarante debera firmar el formulario en presencia del funcionario Responsable del
Area de Personal, con categoria minima de Jefe de Departamento, o Director a cargo
del érea, en su caso, quien en forma previa a la certificacién final debe verificar los
datos consignados los rubros | v 2 de todos los formularios que integran la
Declaracién Jurada y controlar que la declaracion haya sido confeccionada de acuerdo
a las formalidades establecidas, no recibiendo aquellas que incumplan con las mismas.
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10) Los datos consignados en los rubros 4 a 7 deben ser certificados por la institucidn a la
que refiere la informacion.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

Indicar en todas las hojas que integran la Declaracién Jurada, a continuacion de la
expresion “DECLARACION JURADA DE LOS CARGOS Y ACTIVIDADES QUE
DESEMPENA EL AGENTE AL”, el dia, mes y afio al que corresponde la informacion
consignada en la misma. ’

Rubro 1)

Este rubro debe consignarse al comienzo de cada hoja que integra la Declaracion Jurada,
como encabezamiento.

CUIL N° Debe consignarse el nimero de Clave Unica de Identificacion Laboral del
agente declarante.
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Fecha de Nacimiento: Debe consignarse la fecha de nacimiento del agente declaraniz,

Rubro 2)
Este mbro debe consignarse al comienzo de cada hoja, como encabezamiento.
Apellido y Nombres: Debe consignarse el apellido y nombres del agente declarante.

Rubro 3j

£-Mail: Debe consignarse el correo electrénico del agente declarante, al cual se podrin
realizar futuras notificaciones por este medio.

Dismicilic: Deke conaicnare ol domicilio real (actnalizedo) del anente declarante

Rubro 4)

DATOS RELACIONADOS CON LOS CARGOS Y FUNCIONES EN LA UNER
Debe completarse un inciso por cada uno de los cargos en que el agente ha sido designado
en la Universidad.

Dependencia: Debe indicarse Rectorado o Facultad en la que el agente tiene la
designacion consignada en el inciso respectivo.

Cargo: Debe consignarse: Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano, Secretario de
Universidad, Secretario de Facultad, Profesor Titular, Profesor Asociado, ete.

Dedicacién: Debe consignarse: Exclusiva, Completa, Parcial o Simple, Horario Completo
u Horario Reducido.

Heras Semanales: Debe consignarse: 40 hs, 30 hs, 20 hs, 10 hs, 35 hs, 30 hs (ejemplo de
horario reducido).

Funcignes gue desempefa: Gestion, Docencia, Administrativa, Servicios Generales, etc.
Cumpie horario (Completo/Reducido): Deberan consignar esios datos aquellos agentes
del Escalafén para el Personal Administrativo y de Servicios que se encuentren
cumpliendo tareas con reduccién horaria conforme lo establecido en el Articulo 75 del
Convenio Colectivo de Trabajo, aprobado por Decreto 366/06.

Domicilio: Indicar calle, nimero, piso y departamento, localidad, provincia y codigo
postal, correspondientes a la dependencia a la que refiere la informacién del inciso.
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Distribucién semanal del cumplimiento de horarios para el cargo o actividad: Debe
consignarse el horario que el agente cumple en la dependencia a la que refiere la
informacion del inciso. En caso de doble jornada, deben indicarse los horarios de ingreso y
salida en renglones separados.

Certificacién: Consignar lugar y fecha en que se realiza la certificacion, aclarando la firma
y el cargo de la persona que certifica los datos. La certificacién estara a cargo del
Responsable del Area de Personal, con categoria minima de Jefe de Departamento, el
Director o Secretario a cargo del drea, el Decano o Rector, en su caso.

Rubro 5)

DATOS RELACIONADOS CON LOS CARGOS Y- FUNCIONES EN OTRA
REPARTICION NACIONAL, PROVINCIAL Y/O MUNICIPAL

Debe completarse un inciso por cada uno de los cargos en que el agente ha sido designado
en otra reparticién nacional, provineial y/o municipal.

Dependencia: Debe indicarse el organismo publicc en el que el agente tiene la
designacion consignada en el inciso respeciivo.

Cargo: Debe consignarse el nombre del cargo y, en su caso, la categoria del escalafon

O
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respectve,

Dedieacidn: Debe consignarse la dedicacion segun la clasificacion pertinente.

Horas Semanales: Debe consignarse la cantidad de horas semanales.

Funciones que desempefia: Deben indicarse las funciones principales.

Cnmpie horario {(Completo/Reducido): Debe consignarse si el agente cumple jornada
compieta o reducida.

Domieilio: Indicar calle, nimero, piso y departamento, localidad, provincia y codigo
postal, correspondientes al organismo al que refiere la informacién del inciso.
Distribucién semanal del cumplimiento de horarios para el cargo o actividad: Debe
consignarse el horario que el agente cumple en la dependencia a la que refiere la
informacion del inciso. En caso de doble jornada, deben indicarse los horarios de ingreso y
salida en renglones separados.

Certificacién: Consignar lugar y fecha en que se realiza la certificacién, aclarando la firma
y ¢l cargo de la persona que certifica los datos. La certificacidn debe ser otorgada por
persona con autoridad para ello.

A

Rubro 6) )
DATOS RELACIONADOS CON CARGOS Y FUNCIONES NO OFICIALES EN
RELACION DE DEPENDENCIA

Debe completarse un inciso por cada uno de los cargos en que el agente ha sido designado
en organizaciones no oficiales.

Empleador: Debe indicarse la denominacion de la entidad, razon social o apellido y
nombres del empleador, en el que el agente tiene el empleo consignado en el inciso
respectivo.

Cargo: Debe consignarse el nombre del cargo y, en su caso, la categoria del escalafon
respectivo,

Dedicacién: Debe consignarse la dedicacién segin la clasificacion pertinente.

Horas Semanales: Debe consignarse la cantidad de horas semanales.

Funciones que desempefia: Deben indicarse las funciones principales.

Cumple horario (Completo/Reducido): Debe consignarse si el agente cumple jornada
completa o reducida.
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Domicilio: Indicar calle, nGmero, piso y departamento, localidad, provincia y cédigo
postal, correspondientes al empleador al que refiere la informacion del inciso.

Distribucién semanal del cumplimiento de horaries para ei cargo o actividad: Debe
consignarse el horario que el agente cumple en el empleo al que refiere la informacion del
inciso.

En caso de doble jornada, deben indicarse los horarios de ingrese y salida en renglones
separados.

Certificacién: Consignar lugar v fecha en que se realiza la certificacion, aclarando la firma
y el cargo de la persona que certifica los datos. La certificacién debe ser otorgada por
persona con autoridad para ello.

Rubro 7)

DATOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DE CARACTER AUTONOMO
Debe completarse un inciso por cada una de las ocupaciones que ¢l agente desempefia en
forma independiente.

Razén Social: Debe indicarse la razon social o apellido y nombres de lz orgenizaciénen la
que el agente desarrolla su actividad en forma independiente.

Cardeter: Debe consignarse en que cardcier el agente actia en forma independiente, por
ejemplo: socio-gerente, titular, propietario, profesional, etc.

Funciones que desempefia: Deben indicarse las funciones principales. Ejemple: Gerente,
Asesor, Contador, Abogado, Auditor, etc.

Horas Semanales: Debe consignarse la cantidad de horas semanales.

Domicilie: Indicar calle, nimero, piso y departamento, localidad, provincia y codigo
postal, correspondientes al desarrollo de su actividad auténoma a la que refiere la
informacion del ineiso.

Distribucién semanal del cumplimiento de horarios para el cargo o actividad: Debe
consignarse el horario que el agente cumple en el desarrollo de la actividad independiente a
la que refiere la informacién del inciso. En caso de doble jornada, deben indicarse 10s
horarios de ingreso y salida en renglones separados.

Certificacién: Consignar lugar y fecha en que se realiza la certificacién, aclarando la firma
v el cargo de la persona que certifica los datos. La certificacién debe ser otorgada por
persona con auteridad para ello.

Rubro 8)

DATOS RELACIONADOS CON LA PERCEPCION DE PASIVIDADES

Este apartado debe ser cumplimentado en forma obligatoria por el agente, indicando si
percibe o no beneficio jubilatorio del Régimen Previsional y, en su caso, la fecha desde
cuando lo recibe.

Ademés, debe consignar si ha computado o no afies de servicio de la Universidad, para la
obtencién del beneficio jubilatorio, precisando en su caso, en nimeros y letras, la
cantidad de afios computados.

Rubro 9) OBSERVACIONES
El agente debe consignar si agrega anexos por cada unc de los rubros indicados, sefialando
en niimero v letras la cantidad de fojas por rubro incorporadas a la Declaracion Jurada.
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