CICLO

LIDERAZGO EN
CONTEXTOS AGTUALES

NUEVOS DESAFI0S PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

Todos los profesionales en el desarrollo de sus tareas interactuan
con otros colegas, empleados, clientes, proveedores, asociaciones, es decir,estamos en contacto
permanente con personas. En muchas de esas ocasiones se deben coordinar trabajos, tareas,
tiempos, tanto propios como de otros. En tal sentido se hace necesario contar con herramientas
para potenciar el desempeno profesional.

A la luz de los cambios ocurridos, proponemos reconsiderar el liderazgo de equipos de trabajo
en los contextos actuales, aportando reflexiones para la mejora de la performance laboral.

El espacio para trabajar estos temas en un ciclo denominado: LIDERAZGO EN CONTEXTOS
ACTUALES.NUEVOS DESAFiOS PARA ELDESARROLLO PROFESIONAL.

TEMAS:

1. La dimension emocional de la incertidumbre.
2. La transformacion de la inercia en posibilidades.

3. Dimensiones de entrenamiento para nuevos escenarios.

MODAL' DAD FORMULARIO DE

INSCRIPCION
N

N

3 encuentros sincronicos virtuales, por plataforma Meet de Google.

Miércoles 7,14 y 21 de Junio @ 19 horas (hora ARG)

DISERTANTE: Dr. Marcelo MANUCCI

Oriundo de la ciudad de Parana, con una vasta trayectoria en la formacion sobre estas
tematicas a nivel internacional. En su sitio https://www.marcelomanucci.com/curriculum.html

puede consultarse sobre su perfil.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezVEfU4NnEy3thwCZhCjykUrZpFsX8fOymnB3y2HJTV3zJLw/viewform
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